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En el marco del Día Mundial de la Seguridad y la Salud en el Trabajo, celebrado el pasado 27 de abril, Celaris
Energy reafirmó su compromiso de seguir fortaleciendo una cultura organizacional donde la seguridad y el
cuidado de las personas ocupan un lugar central en cada decisión, proceso y operación de la compañía.

Como parte de esta conmemoración, la empresa desarrolló una jornada interna orientada a promover una
mayor conciencia sobre la importancia de la prevención y el rol que cumple cada colaborador en la construcción
de entornos de trabajo más seguros, responsables y sostenibles.

Durante la actividad, María del Pilar Matto, CEO Celaris Energy, destacó que, para la compañía, la seguridad no
representa únicamente un cumplimiento normativo, sino un principio que forma parte de la cultura y de la
manera en que el equipo trabaja día a día.

“En Celaris Energy entendemos que la seguridad se construye en las acciones cotidianas, en la capacidad de
detenernos a tiempo, de actuar con responsabilidad y de cuidar no solo nuestro bienestar, sino también el de
quienes nos rodean. Esa es la cultura que queremos seguir fortaleciendo”, señaló.

Asimismo, la compañía presentó una campaña interna enfocada en reforzar hábitos preventivos, promover la
participación activa de los equipos y consolidar una visión donde cada persona tenga la capacidad y la
responsabilidad de identificar riesgos y actuar oportunamente frente a cualquier situación que pueda
comprometer la seguridad.

Con esta iniciativa, Celaris Energy ratifica que la seguridad y la salud en el trabajo son pilares fundamentales de
su cultura organizacional y parte esencial de su compromiso con el bienestar de las personas, el trabajo
colaborativo y el desarrollo sostenible.
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