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¿Cómo liderar organizaciones en un entorno donde la inteligencia artificial está transformando la forma de
trabajar, tomar decisiones y desarrollar talento? Esa fue una de las principales reflexiones que dejó una nueva
edición de Forbes Mujeres Poderosas, encuentro que reunió a destacadas ejecutivas y referentes empresariales
para analizar los desafíos del liderazgo en tiempos de cambio acelerado.

Nuestra CEO, María del Pilar Matto, coincide con líderes de distintos sectores que aseguran que el futuro de las
organizaciones no dependerá únicamente de la adopción de nuevas tecnologías, sino de su capacidad para
desarrollar talento, fortalecer el liderazgo y construir culturas preparadas para evolucionar junto con ellas.

En ese contexto, Matto compartió en sus redes sociales una reflexión clave: “Tenemos la responsabilidad de
acompañar a nuestros equipos en esta transición, ayudarlos a desarrollar nuevas capacidades y brindándoles la
confianza necesaria para crecer en un entorno que evoluciona cada vez más rápido”, señaló.

La ejecutiva también resaltó la importancia de promover equipos diversos y entornos más equitativos. Según
explicó, la inteligencia artificial no es neutral, por lo que resulta fundamental incorporar distintas perspectivas
en su desarrollo y aplicación para garantizar que contribuya a generar más oportunidades y no a reproducir
brechas existentes.

Asimismo, reflexionó sobre la necesidad de replantear los modelos tradicionales de liderazgo y éxito
profesional. Frente a la creciente presión por responder simultáneamente a múltiples exigencias laborales y
personales, sostuvo que las organizaciones deben avanzar hacia culturas más sostenibles, donde el crecimiento
sea el resultado del trabajo colaborativo, el aprendizaje continuo y la confianza en las personas.

Estas reflexiones se encuentran alineadas con el compromiso de Celaris Energy con el desarrollo del talento, la
diversidad de perspectivas y la construcción de liderazgos capaces de impulsar la innovación con propósito en
un mundo cada vez más impulsado por la tecnología.
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